Der Führungskräfte-Lehrgang 2026–2027 „Meisterlich als Führungskraft“ bietet neuen wie erfahrenen Führungspersönlichkeiten aus Installateur- und Malerbetrieben eine umfassende, praxisnahe Weiterbildung. In acht aufeinander aufbauenden Modulen entwickeln die Teilnehmer:innen ihre Rollenkompetenz, Kommunikationsfähigkeit und Führungssicherheit – immer eng orientiert an den realen Herausforderungen des beruflichen Alltags.
Zu Beginn setzen sich die Führungskräfte intensiv mit ihrer eigenen Rolle auseinander: Was bedeutet zeitgemäße Führung? Wie treffe ich gute Entscheidungen? Welche Werte möchte ich verkörpern? Darauf aufbauend lernen sie, ihren Führungsalltag effizienter, gesünder und selbstbewusster zu gestalten – von Prioritätenmanagement über den Umgang mit Stress bis hin zum mutigen „Ja zum Nein“.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf gelingender Kommunikation: ob Mitarbeitergespräch, Kritikgespräch, Konfliktklärung oder das Überbringen schwieriger Nachrichten – im Lehrgang wird geübt, reflektiert und unmittelbar ausprobiert. Weitere zentrale Themen sind das Führen in einem Generationenmix, Change-Management sowie der Umgang mit Veränderungen und Krisen im Unternehmen.
In der Zwischenbilanz blicken die Teilnehmer:innen auf ihre persönliche Entwicklung der ersten Module zurück, schärfen ihre Ziele nach und reflektieren Erfahrungen aus ihrem Führungsalltag. Anschließend vertiefen sie sich in moderne Führungsinstrumente wie Delegation, Motivation, Zielvereinbarung, Mitarbeiterbindung oder Konfliktmanagement und lernen, Teams nach Stärken, Rollen und Dynamiken zu verstehen. Sie erfahren, wie man Teamgeist stärkt, Zusammenarbeit fördert und Meetings so moderiert, dass sie wirklich effizient sind.
Im Abschlussmodul bündeln die Teilnehmer:innen ihr erworbenes Wissen, feiern ihre individuelle Entwicklung und definieren ihre nächsten Schritte als Führungskraft. Begleitet von den erfahrenen Trainerinnen Ingrid Stift und Michaela Hack profitieren die Teilnehmer:innen von fundiertem Know-how, wertschätzendem Feedback und einem sicheren Rahmen für Wachstum.
Der Lehrgang stärkt nicht nur die fachliche und menschliche Führungsqualität, sondern verbessert auch die Selbstfürsorge, Belastbarkeit und Handlungssicherheit der Teilnehmer:innen – und sorgt so für nachhaltige, spürbare Veränderungen im Führungsalltag.

